
2  èm e   jou r n é e  d’é t u d e  GI T  Br e t a g n e  

Ce t t e  de u x i è m e  jou r n é e  d’é t u d e  org a n i s é e  su r  Re n n e s  av ai t  po u r  thè m e  la  
pré v e n t i o n  du  ris q u e  tox i c o m a n i e  en  en t r e p r i s e .
L es  at t e n t e s  en  en t r e p r i s e ,  les  re s s o u r c e s  rég i o n a l e s  et  de s  ex e m p l e s  d’  ac t i o n s  
me n é e s  su r  le  te r r a i n  au t a n t  de  thè m e s  ab o r d é s  au  cou r s  de  ce t t e  jou r n é e  pa r  
de s  ho m m e s  et  de s  fem m e s  de  te r r a i n .

1) PREVENTION     : UN  CHALLENGE  POUR  LES  ENTREPRI S E S  

Mr  J-Pi e r r e  GO M A R I S ,  di r e c t e u r  d’u n  ét a b l i s s e m e n t  de  la   SN C F ,  no u s  ex p l i q u e  
sa  vi s i o n  de  la  pré v e n t i o n  au  se i n   du  Te c h n i c e n t r e  SN C F  de  Re n n e s  (800  
co l l a b o r a t e u r s).  
L’  erg o n o m i e  au  po s t e  de  tra v a i l ,  les  au d i t s ,  le   su i v i  de  dif f é r e n t s  ind i c a t e u r s  : 
AT,  ab s e n t é i s m e  ….  au t a n t  d’é l é m e n t s  qu i  do i v e n t  êt r e  le  plu s  sou v e n t  m i s  en  
pl a c e  au  se i n  de  l’en t r e p r i s e .
Ma i s  il  ra p p e l l e  ég a l e m e n t  la  pla c e  pr i m o r d i a l e  du  Se r v i c e  de  Sa n t é ,  qu i  es t  
se l o n  lui  le  plu s  pu i s s a n t  ve c t e u r  d’a l e r t e  da n s  les  se r v i c e s .  
Il  ra p p e l l e  l’im p o r t a n c e  de   do n n e r  du  se n s  au  tra v a i l  de  ch a c u n ,  d’a u g m e n t e r  
l’au t o n o m i e  de s  co l l a b o r a t e u r s  lor s q u e  ce l a  es t  po s s i b l e .
Se l o n  lui,  po u r  qu e  la  pr é v e n t i o n  de v i e n n e   un e  pr é o c c u p a t i o n  qu o t i d i e n n e ,  il  fau t  
un e  imp l i c a t i o n  de  la  di r e c t i o n  et  un e  ad h é s i o n  fo r t e  de s  ma n a g e r s .

2) LA  TRAJECTOIRE     

Mr  BO U E T E L ,  me m b r e  ac t i f  de  l’as s o c i a t i o n  «  la  Sa n t é  de  la  Fa m i l l e  »  , ap p o r t e  
de p u i s  pl u s i e u r s  an n é e s  so n  sou t i e n  au x  ma l a d e s  al c o o l i q u e s  en  s’ef f o r ç a n t  de  
dé m o n t e r  les  mé c a n i s m e s  so u s- jac e n t s  à  la  dé p e n d a n c e  en  co n s i d é r a n t  la  
pe r s o n n e  co m m e  un  êtr e  à  la  re c h e r c h e  d’é p a n o u i s s e m e n t .  
Da n s  ce  cad r e ,  il  no u s  ex p l i q u e  le  ph é n o m è n e  de  l’ac c r o c h a g e  :  pa s s a g e  
ma g i q u e  d’u n  ét a t  ps y c h o l o g i q u e  (proc h e  du  ma l  êt r e)  do n n é  à  un  ét a t  de  mi e u x  
êt r e.  Ce  bo u l e v e r s e m e n t  po s i t i f ,  en g e n d r é  pa r  le  pr o d u i t ,  va  pe r m e t t r e  à  l’in d i v i d u  
de  se  rap p r o c h e r  de  son  mo i  idé a l .  
Ap r è s  ce  ph é n o m è n e  d’ac c r o c h a g e ,  l’in d i v i d u  va  en t r e r  da n s  un e  pé r i o d e  de  
so l i t u d e  do r é e ,  so cia l e m e n t  ad m i s s i b l e ,  il  or g a n i s e  sa  vie  au t o u r  de  l’al c o o l  ma i s  
pe n s e  en c o r e  con t r ô l e r  se s  co n s o m m a t i o n s  ,  la  no t i o n  de  pl a i s i r  es t  en c o r e  
pré s e n t e .
Pu i s ,  un e  pé r i o d e  de  so l i t u d e  di t e  an x i e u s e  va  ap p a r a i t r e  : al c o o l i s a t i o n  ma t i n a l e ,  
ten t a t i v e  rép é t é e  de  dim i n u t i o n  ou  d’ar r ê t s  de  la  con s o m m a t i o n ,  dé s o r g a n i s a t i o n  
de  rés e a u  re l a t i o n n e l  et  de  la  pe r s o n n a l i t é .  



L a  de r n i è r e   pé r i o d e  de  ce  pro c e s s u s  va  êtr e  ma r q u é  pa r  un e  es t i m e  de  so i  
fo r t e m e n t  dé g r a d é e ,  un e   pe r t e  de  lib e r t é  fa c e  au  pro d u i t  …..
Po u r  la  pr é v e n t i o n ,  l’or i g i n a l i t é  de  la   Tr a j e c t o i r e  ré s i d e  da n s  le  fa i t  qu’e l l e  
s’a d r e s s e  di r e c t e m e n t  au  vé c u d e s  pe r s o n n e s .  

3) ADDICTOLOGIE     : DE  LA  PREVENTION  A  LA  REDUCTION  DES   
RISQUES

Mr  J-Pi e r r e  PO R A S  cad r e  de  sa n t é  au  Ce n t r e  Ho s p i t a l i e r  Gu i l l a u m e  RE G N I E R ,  
no u s  ex p l i q u e  qu’a c t u e l l e m e n t  les  pro d u i t s  co n s o m m é s  son t  di v e r s ,  le  tem p s  es t  
à  la  po l y c o n s o m m a t i o n  av e c  de s  pr o d u t i s  qu i  son t  de  mo i n s  en  mo i n s  ch e r s  do n c  
de  pl u s  en  pl u s  ac c e s s i b l e s  et  à  un  plu s  gra n d  no m b r e  …

Il  ins i s t e  su r  le  rô l e  de s  pa r e n t s ,  il  va  mê m e  au  de l a  en  év o q u a n t  no t a m m e n t  la  
ca p a c i t é  à  êtr e  pa r e n t .
Po u r  lui  la  pré v e n t i o n  c’e s t  do n n e r  à  so n  en f a n t  un e  bo n n e  es t i m e  de  lui  : l’en f a n t  
n’e s t  pa s  un i q u e m e n t  no u r r i  pa r  se s  pa r e n t s ,  il  se  no u r r i t  de  leu r  reg a r d .  

4) CIRRD     : RESSOURC E S  DOCUMENTAIRE S  

Sa n d r i n e  GI L L E T  et  Gw é n a e l  CA R V O  no u s  on t  pré s e n t é  les  st r u c t u r e s  de  so ins,  
de  pré v e n t i o n  et   les  re s s o u r c e s   pré s e n t e s  en  Br e t a g n e .  

Da n s  un  con t e x t e  ré g i o n a l  de  res t r u c t u r a t i o n  ,  il  es t  im p o r t a n t  de  no t e r  :   la  
cré a t i o n  en  20 1 0  d’u n  Ce n t r e  de  So i n s  et  d’A c c o m p a g n e m e n t  et  de  Pr é v e n t i o n  
en  Ad d i c t o o g i e ,  con s t i t u é  d’u n e  éq u i p e  mé d i c a l e ,  so c i a l e  et  ad m i n i s t r a t i v e ,  il  au r a  
po u r  m i s s i o n  d’a c c u e i l l i e r ,  d’o r i e n t e r  de  de  pre n d r e  en  ch a r g e  les  pe r s o n n e s  
dé p e n d a n t e s .

5) LE  POINT  DE  VUE  D’UN  MANAGER  

Mr  LE  GU Y A D E R ,   ma n a g e r  su r  un e  lig n e  de  pro d u c t i o n  ch e z  PS A ,  no u s  
pré s e n t e  son  po i n t  de  vue  su r  le  su j e t  du  jou r .
Po u r  lui,  la  con s o m m a t i o n  d’u n  pr o d u i t  au  tra v a i l  im p a c t e  imm é d i a t e m e n t  la  
qu a l i t é  du  tra v a i l  ef f e c t u é .
Il  ins i s t e  su r  l’im p o r t a n c e  de s  éc h a n g e s  en t r e  co l l a b o r a t e u r  et  ma n a g e r .  
Il  so u h a i t e r a i t  qu e  les  éq u i p e s  IDE  so i e n t  plu s  su r  le  ter r a i n  po u r  un e  me i l l e u r e  
co n n a i s s a n c e  de s  po s t e s ,  de s  co n t r a i n t e s  …  Il  pe n s e  ég a l e m e n t  qu e  la  
po l y v a l e n c e  su r  les  ch a i n e s  de  mo n t a g e  es t  ind i s p e n s b l e .



6) PSA     : LA  PREVENTION  EN  ENTREPR I SE  

Dr   BA L L E T  ,  mé d e c i n  du  tra v a i l  et  Mr  J-Pi e r r e   RE N A U D I N  for m é  en  
tox i c o m a n i e  no u s  pr é s e n t e n t  le  CP A  :CO O R D I N A T I O N  PS Y C H O T R O P E S  
AS S I S T A N C E ,  cré é  che z  PS A  en  1993 .

1  gra n d  pr i n i c p e  ré g i t  le  CP A  :  l’al c o o l o  dé p e n d a n c e  es t  nu n e  ma l a d i e  gra v e ,  
ch r o n i q u e ,  à  rec h u t e s  , for t e s  rép e r c u s s i o n s  mé d i c o- so c i a l e s  do n t  l’év o l u t i o n  en  
l’ab s e n c e  de  tra i t e m e n t  es t  la  mo r t  pré m a t u r é e .  

Le  CP A  pré s e n t e  un  bi l a n  an n u e l  : ind i c a t e u r s  va l i d é s ,  un  bu d g e t ,  un e  st r a t é g i e  
an n u e l l e ,  1  ré u n i o n  me n s u e l l e .

De p u i s  sa  cré a t i o n ,  le  CP A  a  mi s  en  pla c e   de  la  pr é v e n t i o n  pr i m a i r e   (1  à  2  
art i c l e s  pa r  an  da n s  le  jou r n a l  en t r e p r i s e ,   1  pl a n  de  pré v e n t i o n  inc l u a n t  le  0  
al c o o l ,  fo r m a t i o n  de s  int é r i m a i r e s),  de  la  pr é v e n t i o n  se c o n d a i r e  (comm u n i c a t i o n  
et  for m a t i o n  av e c  la  hié r a r c h i e ,  les  AS,  IDE  ) et  de  la  pr é v e n t i o n  ter t i a i r e  (aprè s  
tra i t e m e n t  du  sa l a r i é  : con s u l t a t i o n  av e c   se r v i c e  mé d i c a l ,  av e c  le  pe r m a n e n t  du  
CP A ,  bi l a n  me n s u e l  av e c  les  AS,  or i e n t a t i o n  ve r s  les  as s o c i a t i o n s  an c i e n s  
bu v e u r s)

Le  CP A  c’es t  au s s i  de s  ac t i o n s  co n c r è t e s  po u r  fo r m e r  au  bo n  us a g e  de  l’alc o o l  : 
au  res t a u r a n t  1  ve r r e  ma x i  de  0,1 6 g  pa r  pla t e a u ,  sup r e s s i o n  de s  bo u t e i l l e s  de  75  
cl,  pe s a g e  du  ve r r e  al i m e n t a i r e  tou s  les  mo i s .

7) MISS ION  ET  REALISATION  D’UN  GROUPE  DE  PREVENTION  

Mm e    GU A T I E R I  Ga b r i e l l a  an i m e  au  se i n  de  so n  ét a b l i s s e m e n t  SN C F  un  
gro u p e  de  pré v e n t i o n .
Le s  ob j e c t i f s  ét a i e n r  de   fa i r e  con n a i t r e  les  ef f e t s  de  la  co n s o m m a t i o n  d’a l c o o l  
su r  l’or g a n i s m e  et  d’a i d e r  à  la  pr i s e  de  con s c i e n c e .  
- les  ac t e u r s  : de s  pr é v e n t e u r s  cla i r e m e n t  ide n t i f i é s ,  fo r m é s  et  re c o n n u s  pa r  leu r  
hi é r a r c h i e .  
- les  ou t i l s  :  di s t r i b u t i o n  de  ca l c u l e t t e s  de  do s a g e  d’a l c o o l  et  de  lun e t t e s  de  
sim u l a t i o n  de  l’éta t  d’é b r i é t é ,  un  qu i z z  et  de s  lot s  à  ga g n e r .
M a i s  su r t o u t ,  d es  ré s u l t a t s  : pr i s e  de  con s s c i e n c e  che z  ce r t a i n s  co l l a b o r a t e u r s ,  
de s  éc h a n g e s  fru c t u e u x ,  de s  pr i s e s  de  co n t a c t .

Et  un e  re f l e x i o n  :  à  qu a n d  un e  mu t u a l i s a t i o n  de s  co m p é t e n c e s  et  de s  
co n n a i s s a n c e s  de s  di f f e r e n t s  gro u p e s  de  tra v a i l  cr é e r  da n s  les  en t r e p r i s e s  ???



8) SYNTHESE  ET  CLOTURE  

Dr  MI L L E T ,  mé d e c i n  du  tra v a i l  à  la  SN C F ,  clo t u r e  ce t t e   jou r n é e  : la  pré v e n t i o n  
es t  un e  dé m a r c h e  co l l e c t i v e  da n s  laq u e l l e  l’en c a d r e m e n t  do i t  êt r e  as s o c i é  et  les  
di r e c t i o n s  de s  en t r e p r i s e s  pa r t i e  pr e n a n t e .

Bi e n s û r  les  se r v i c e s  de  san t é  au  tra v a i l  et  les  me m b r e s  CH S C T   do i v e n t  êt r e  
im p l i q u é s .

A  ch a q u e  foi s ,   le  di s c o u r s  do i t  êt r e  ad a p t é  à  la  po p u l a t i o n  et  à  l’en t r e p r i s e ,  il  
pr é f è r e  pa r l e r  d’a l e r t e  en  the r m e  d’a d d i c t o l o g i e  et  no n  de  dé n o n c i a t i o n .

Il  pr o p o s e  de  cha r t e r  les  bo n n e s  pra t i q u e s  de s  en t r e p r i s e s ,  ma i s  su r t o u t  il  fau t  
s’e f f o r c e r  d’ê t r e  à  l’éc o u t e  po u r  év i t e r  l’is o l e m e n t .

La  dé l é g u é e  Ré g i o n a l e  GI T  Br e t a g n e  clô t u r e   la  réu n i o n  en  an n o n ç a n t  le  thè m e  
de  la  3 èm e  jou r n é e  d’in f o r m a t i o n  rég i o n a l e  le  26  ma r s  20 1 0  : l’erg o n o m i e  pi l o t é e  
pa r  M.H a u d e  Gu e r r y ,  et  la  pe r s p e c t i v e  de s  pro c h a i n e s  jou r n é e s   de  for m a t i o n  et  
d’é t u d e s  na t i o n a l e s  à  Pa r i s  en   20 1 1 .


